FAQ | Veel gestelde vragen

Meld je aan voor een van de voorlichtingsbijeenkomsten. Hier kom je alles te weten over de
mogelijkheden van leren en werken in zorg en welzijn. De datums vind je in de agenda bij het
Loopbaanloket.

Bezoek websites van diverse organisaties; ga naar een open dag van een organisatie of school;
bezoek banenmarkten; spreek familie/vrienden/kennissen aan die al in zorg of welzijn werkzaam zijn.
Ook kun je rechtstreeks contact opnemen met een organisatie waar je interesse hebt om een
mogelijke oriéntatie te bespreken.

Kijk hiervoor op de website ZorgnetLimburg.nl voor concreet geplande datums of neem gewoon
rechtstreeks contact op met een organisatie en vraag naar de oriéntatie mogelijkheden. Momenteel
zijn deze mogelijkheden wel beperkt.

In de meeste gevallen moet je je huidige baan opzeggen. Bij sommige trajecten kan het zijn dat je
eerst enkele maanden theorie kunt volgen en je huidige baan even aan kunt houden. Ga je de praktijk
in dan moet je je baan hebben opgezegd.

De meeste reguliere opleidingen starten in augustus. Incidenteel wordt tussentijds nog een
opleiding gestart, bijvoorbeeld in maart.

Zodra er een vacature op ZorgnetLimburg.nl of bij de zorgorganisatie is geplaatst kun je solliciteren.
Dit is meestal vanaf januari met een start in augustus en oktober/november met een start in maart.

Er zijn tal van mensen die het gelukt is om in deze sector aan de slag te gaan. Het is natuurlijk
afhankelijk van allerlei factoren zoals motivatie, voorbereiding, vooropleiding en presentatie.

Nee, tijdens de hele opleiding blijf je bij dezelfde werkgever.

Nee, de werkgever bepaalt bij welk ROC je de opleiding gaat doen.

www.zorgnetlimburg.nl/loopbaanloket
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Ik wil de opleidingskosten zelf wel betalen, kan dat?
Dat is niet nodig. De werkgever betaalt de opleidingskosten.

Heb ik een laptop nodig of betaalt de werkgever die?
Je moet zelf voor laptop zorgen.

Kom ik in een lesgroep met jongeren?
Meestal bestaat de lesgroep uit een mix van jongeren en ouderen.

Blijf ik de hele opleiding op dezelfde locatie werken?
Tijdens de opleiding zul je regelmatig wisselen van afdeling of locatie. Dit is om je breed op te leiden
zodat je na diplomering overal inzetbaar bent.

Ik heb een uitkering bij het UWV. Wat zijn de mogelijkheden?
Vraag dit na bij je contactpersoon van het UWV of kijk bij de ‘Informatiebalie’ op de online
banenmarkt.

Moet ik kosten terugbetalen als ik met de opleiding wil stoppen?
Dit kun je bespreken tijdens het arbeidsvoorwaardengesprek.

Ben ik verplicht om na diplomering bij die werkgever te blijven?
De werkgever investeert in jou en verwacht dat je dus daar ook blijft werken. Bespreek dit ook
tijdens het arbeidsvoorwaardengesprek.

Krijg ik een arbeidscontract voor bepaalde of onbepaalde tijd?
Dit kun je navragen tijdens het sollicitatiegesprek.

Er zijn zoveel openstaande vacatures, waarom start men niet vaker met een opleidingstraject?
Voor elke student zal een gediplomeerde medewerker beschikbaar moeten zijn om deze op een
goede manier te begeleiden. Er is nu helaas een beperkte begeleidingscapaciteit.

Ik heb ooit een aantal jaren een zorgopleiding gevolgd maar afgebroken. Wat kan ik hiermee?
Dit is helemaal afhankelijk van hoelang je die hebt gevolgd en hoe lang dat is geleden. Dit kun je
voorleggen aan een ROC en om advies vragen. In veel gevallen zul je toch een nieuw traject moeten
starten.
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Ik heb ooit een zorgopleiding afgerond met diploma maar al jaren niet meer in de zorg gewerkt.
Kan ik met dat diploma direct aan de slag?

Dit is ook afhankelijk van wanneer je het laatst hebt gewerkt. In veel gevallen zal een bijscholing
noodzakelijk zijn.

Ik heb een verpleegkundig diploma maar heb geen BIG registratie meer. Hoe kan ik die weer
krijgen?
Ga hiervoor naar de website www.bigregister.nl of www.bigherregistratievp.nl

Ik heb een HBO of hogere opleiding en/of op dat niveau veel werkervaring op een ander gebied.
Waarom moet ik dan nog een (volledig) opleidingstraject volgen?

Het is belangrijk om de kennis van de basiszorg op te doen. Deze is essentieel om te werken in de
zorg.

Waarom zijn er geen betaalde BBL-opleidingstrajecten als MBO of HBO verpleegkundige vanaf
het eerste leerjaar?

Die variant is de laatste jaren helaas niet beschikbaar. Het zijn meestal instroomtrajecten vanaf het 3¢
leerjaar. Je hebt dan eerst 2 jaar de BOL of voltijd opleiding gedaan.

Mijn vraag staat hier niet bij. Wat nu?
Heb je een individuele vraag, neem dan even telefonisch contact op met het Loopbaanloket of stuur
je vraag naar loopbaanloket@zorgnetlimburg.nl
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