
Leerlingsalarissen  
2022

Leerlingsalaris binnen ziekenhuizen
Bruto leerlingsalaris per leerjaar voor de reguliere opleiding niveau 3-5 volgens CAO 
Ziekenhuizen per 1 januari 2022.

1e praktijkleerjaar € 1.529,- 3e praktijkleerjaar € 1.915,-

2e praktijkleerjaar € 1.698,- 4e praktijkleerjaar € 2.120,-

 Bekijk het werkveld op zorgnetlimburg.nl/ziekenhuizen

Leerlingsalaris binnen ouderen en thuiszorg (niv. 2-5)
Bruto leerlingsalaris per leerjaar voor de reguliere opleiding niveau 2-5 volgens CAO 
VVT per 1 maart 2022. De werkgever kan naar eigen inzicht een salaris afspreken.

Dit bedrag is vanaf € 2.025,-

 Bekijk de werkvelden op zorgnetlimburg.nl/ouderenzorg of zorgnetlimburg.nl/thuiszorg

Leerlingsalaris binnen de gehandicaptenzorg
Bruto leerlingsalaris per leerjaar voor de reguliere opleiding niveau 3-5 volgens CAO 
GHZ per 1 mei 2023.

1e praktijkleerjaar €     1 .563,- 3e praktijkleerjaar € 2.188,-

2e praktijkleerjaar € 1.830,- 4e praktijkleerjaar € 2.254,-

 Bekijk het werkveld op zorgnetlimburg.nl/ghz

Leerlingsalaris binnen de geestelijke gezondheidszorg
Bruto leerlingsalaris per leerjaar voor de reguliere opleiding niveau 3-5 volgens CAO 
GGZ per 1 mei 2023.

1e praktijkleerjaar € 1.528,- 3e praktijkleerjaar € 2.177,-

2e praktijkleerjaar € 1.728,- 4e praktijkleerjaar € 2.241,-

 Bekijk het werkveld op zorgnetlimburg.nl/ggz

http://zorgnetlimburg.nl/ziekenhuizen
http://zorgnetlimburg.nl/ouderenzorg
http://zorgnetlimburg.nl/thuiszorg
http://zorgnetlimburg.nl/ghz
http://zorgnetlimburg.nl/ggz


Leerlingsalaris binnen de welzijnssector
Voor leerlingsalarissen binnen de sector welzijn verwijzen we je naar:

Bron: Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid

Leeftijd Bruto p/mnd

15 jaar € 526,85

16 jaar €  605,90

17 jaar € 693,70

18 jaar € 878,10

19 jaar € 1.053,70

20 jaar € 1.404,95

21 jaar en ouder € 1.756,20

Leerlingsalarissen voor zover bekend: aan de genoemde bedragen 
kunnen geen rechten worden ontleend en zijn onder voorbehoud.

Opmerkingen
• 	�De genoemde bedragen zijn gebaseerd op de

gegevens uit de meest actuele CAO’s. Deze bedragen
kunnen dus afwijken van de bedragen die gelden als
je start met de opleiding.

• 	�De bedragen die in de tabellen staan genoemd
zijn bruto, per maand en gebaseerd op een voltijd
dienstverband (gemiddeld 36 uur per week). Bij een
deeltijd dienstverband wordt dit naar rato berekend.

• 	�Voor de verkorte opleiding gelden andere regels ten
aanzien van salariëring. Dit geldt ook voor kandidaten
die een uitkering ontvangen. Als je hier meer over
wilt weten, neem dan contact op met de afdeling
personeelszaken van de zorgorganisatie waar je de
BBL of Duaal opleiding wilt gaan volgen.

• 	�Indien het geldende minimum(jeugd)loon* hoger is
dan de genoemde leerlingsalarissen, dan dient het
minimum(jeugd)loon te worden toegekend.

Je ontvangt als leerling een door je werkgever te 
bepalen bedrag. Je werkgever houdt bij de bepaling 
van je salarisbedrag rekening met je ervaring en 
vordering in de opleiding. Tijdens je opleiding zal je 
werkgever je een verhoging geven van dit bedrag 
tot het genoemde maximum. Na het succesvol 
afronden van een fase in je opleiding en het overgaan 
naar de volgende fase in je opleiding wordt jou 
een verhoging gegeven van minimaal 10 % tot het 
maximum is bereikt. Als je een arbeidsverleden hebt 
en nu een opleiding volgt om te werken in de VVT, 
zal je werkgever positief afwijken van het leerling-
salaris.

25735

zorgnetlimburg.nl/welzijn

Bruto minimum (jeugd)loon* per 
1 juli 2022

Wil jij aan de slag als Verpleegkundige 
of Verzorgende IG?

http://zorgnetlimburg.nl/welzijn



